
 

 
 
  รายงาน 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นายมานิตย์   พลเสนา 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ ประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง หรือพวกพ้อง ท า
ให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ดังนั้นเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา จึงร่วมกันวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและแนวทางแก้ไข
ปัญหาเรื่อง การปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหัวข้อต่อไปนี้ ๑)การรับผลประโยชน์ต่างๆ ๒) การท า
ธุรกิจ กับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา ๓) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพล 
๔) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ ๕) การรับรู้ข้อมูลภายในแล้วน าเข้าข้อมูล 
ไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น ๖) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ๗) การน า
โครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง ๘) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา ประโยชน์แก่เครือ
ญาติหรือพวกพ้อง ๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
          คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
ค าน า 
 
สารบัญ 
 
รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ๑-๒ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
เรื่อง 

 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง 

๑.การรับผลประโยนช์ต่างๆ การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วได้รับของแถม 
ของก านัลหรือเงิน
สวัสดิการจากบริษัทคู่ค้า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ
ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างบางครั้งอาศัย
ความสะดวก ความ
สนิทสนมส่วนตัว 

๒ 

๒ .การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็น
คู่สัญญา 

การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า
มีร้านคู่สัญญาที่มี
ความสัมพันธ์ทางเครือ
ญาติกับเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ
ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างบางครั้งอาศัย
ความสะดวก ความ
สนิทสนมส่วนตัว 

๑ 

๓ .การท างานหลังจากออกจาก
ต าแหน่งสาธารณะ หรือหลังเกษียณ
โดยใช้อิทธิพล 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๔ .การท างานพิเศษโดยอาศัย
ต าแหน่ง หน้าที่ราชการสร้างความ
น่าเชื่อถือ 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๕ .การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไป
หาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผุ้อื่น 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๖ .การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๗ .การน าโครงการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ทางการเมือง 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๘ .การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ญาติหรือพวกพ้อง 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

๙ .การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสี่ยง ๓ 

 


