v XK Y
UUNNUaAINA

dws19n1s  1smeIunadan bem Wy e Fuadnn 8LNeaAT JIIAUATINVENT mocmo
o v a d ")

9 UL comle.cnoe/ 2 0¥ UN SUNAN  b&om

A o 1<y a wa = L - U

1309 °uaauapmmﬂuamsﬂgumwumuminwanLLazmsn%uuauumaﬂiawmmaﬁm

wewnsuuulodvadlsanetuiadan

Sou gehuenislsmeuiadn

v ' a v = = I3 o 1 a va
12p13] ﬂijll\‘l"lu‘UTVi'ﬁ‘Vl'J‘LU I‘S\?WEI']‘U'\ﬁﬂW] ummﬂixaaﬂmawz‘gmm@uamiﬂgum’m
munshavdnuaznsivatfuayuvedsmeuiadamewnivuivledveslsamenuiadon

a v o oa &
AIULDNAITVILUUHINIBDUNRUIEDU

= o dl a
JuSsuniielusaiansuayyn

Sou feienslsmeuiadan

- WuAaYilH

g ariler

(egudud  @eul)

Wmhnguauuiismly

N3IU/2UYN

(Weuui  wianseana)

Keuenslsaweunaion



wuuwesunsvemeunsteyaruiuledve s nuluswnsuimsduginieg
Tsangunaden dinyuansisaguiminuassivdu
auUsEmedinnuUaanTEnTsEs SN
39 wamamsieunsdeyasioanssasiuivledve s we. beoe

dwiuniisailuswnisuimsdugiinadiinanuldansensnasisagu

wuuresunsvereunideyanuivledvemisnuludiindninnuldansensiasisaae

JOUUIBIU Tsanenunaden o1neden Jandauassvaun
JuiieuA A $uney oeom
e wihsnuinaUamedeyainasiidulegdu

Tuavideateya  (Invagunuenaisiuu)

o. filonsUfuRnumusiandnuassivatuayureslsaineIutadan

Link neuan  1adl

g T —
Hiuiavaumsliveya cﬁaj@%saa
Y92
(Wegudud  aeun) (el wndenssana)
AuvtsivinguauuImsialy AUVUE ED1RNSLRINeUIaEa
Fuil 4 Feu Sunau wa. beom Tun R @eu Sunau WA lb&on

ASURATRUNTUNTBYATUNEUNS
!
Y
(wedaudy  JusIudu)

AuniatinIvINsanssauguuuRns

'
a

u ﬁ{ WU SUNAN WA, bdom




MsUfUAninunsiavdnuazansiaauayy

Uzt bebe

Tsawenuiadan
AININUATIIYEUN

O GE&mo maela



AN

NITNTNAGTUGY FumIasn1s 3 U. 1 a. (Uandnanin Josiu Usudsia wee ada
wzete) lunisesfuuazysiuusumayaia datunstestummesaliduudonasd Useansnineu
nssmumsﬂisLﬁ‘UﬂmﬁsiuLLaxﬂ’mﬂ‘tJi'ﬂa'lumsmLﬁu\ﬂwawﬁwmu (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) wwiAinmsusziliunmsssuwazaulysslalunsaifiuvay vownhwnumasgiu 16
fmunesiusznaulunsuseidiuiiddsimdnsssunivia asserussa anauazIuusIsuvessunalneg
Wunedn Tasnisadaeunssmindryiuineusasnsid yullunssiesiunisyainnsluesdnsues
Juimsuasidmihiludinauudanse ¥NINASITUY WWievgesdnsiilnusssuuasanalusdla Tl
vouSulilinmaInaesSUTuyngUuLY Tsanerunaden ladnvigiiosyuunistestu NsaviunsuoR
wmw'lumiﬂwaﬂLLavmsnaauuauu wWelvguimslumizeay AUHURUTY msAandnuazaisie

¥

advayuvemilsulsaneviadnn Tuuimienis Ugummumwanﬂssawwswmsumwssswﬁmzﬁa
swlsuinnsnismaiSou wa. bede NIy nguinivhendninasiuasitnisusmstiomstudleia
WA b&eo Usvanaaiesssudnsems walseuasserdnsunisnatoy munmuﬂaﬂﬂsvmaamﬁwsmam
wazns¥s 1Y Uy Adeyat1ia1svues 5995 WA beco LUuIUmammwauaiwmwansvwﬂmﬁssu
(Merit System) asmmdesiunig ‘US&’LN‘UF]mﬁiiuLLﬁuﬂ’J']ﬂJI‘USQ.L?IIUMiWILUUQ’\u‘U@\WU’JEN'm (Integrity
and Transparency Assessment :ITA) uag 'L‘WNU‘JWIi Nﬂgumm'lwuwmu naﬂg‘ummuﬂuas yunis
Joafunisaziiu msﬁguwﬁﬂﬁlumsﬁwanLLavmsnﬂauuaquiawmmaam lagiasensn
VBVBUNILAMAMLYINIIULAY wumumm‘uawnmu Al \dvaay naﬂumﬂwmqm Auuziiein
UsvaumsmmsmmuwLﬂuﬂiviﬂ‘vumamsﬁmmﬂuaLauu Lwaﬂsv‘lwuLmUﬂmnimmimawn seoiu 9]
AN3AUETS Lwa’mﬂuumwN'luswumm‘]aanumsa“numiﬂguwmmumm NaNWarN13N9

au‘ua‘qu LLaxamm’s’l%@aawuwa«mwmw 'lumimLuumuwwmszwu,asmscﬂmmmwu ol

Tsanenuiaden
AR lo&om



GUERERIY]

503

A

a15U%y

o MIUJURNumunsRiadnuazasisatiuayy
0.0 ANUNINENINTFIUNTUFURY
0.l ngUszasn
o.a Ustlowiveanasgrumsuiifon
0. ‘ﬁ"’umaumsﬁwuﬂmmsgwumsﬂﬁﬁﬁmu
o.& anvarMuaneenvurUfIRY
.2 WININTAIVANNSU{ TR

© m'sﬁﬂmmswaauL'ﬁ'aﬂaaﬁumsamﬁ’umsﬂg‘jﬁﬁwﬁwﬁ

ﬁumauLLmvmisuuﬂaqﬁ’uﬂ15asL’iumsUﬁﬂ’?mﬁwmumsﬁwﬁ’nLLazmsﬁaaﬁuauu

i

G @& 9 9

3

&-&



-6-

unil o nMIUjuRnumunsiavdnuazanseatuayu

0.0 ANUNNIBUINTFIUNITUJURMY

a wa y ° , = o ¢ a
WRTFIUNITUFURY ﬁaL‘f‘JuLﬂ?aa:ﬁamﬁzyamwmwaaﬂns'«avum1'l°z'1‘lun'ﬁmmmuuﬂﬂa NI

v
L

LR RTGERITEIVEREIT RO #lisuustlevianmsfmununsgumsud iR ondunly sty HUIMS
uuLﬂsawamammﬂwmimLuumuwulﬂmuLﬂmmwmwumiamsuawma wihfluaznisdanis
annsavilalasazainuagsiniga MaszfiunansufiRnudeiugisssunas Yindede Wesnins

v L% ¢al v a dv Y a wva o/ a ' 1
nangIukaznaninuNIgUIM A se B U jiRuseusunanisusudiu 18lasde ludiuueg

v

P
NUQUmwummsmuwmwuﬂlmaLUummmawm'[mﬂmmmmuumvlﬂlwm WhnnensufiRay &

mmnnmaamnwmuaamnngummunsaumaLLmvm'LumsUsUUswm uavmsiaAnenw ielug
mmmunwsﬂgumwuwmwgumwuLLazwusmsaaﬂnﬂmsaunumwumbLwaﬂmmw‘uaamwgumwuuav
mmLa]smmmm‘ummﬂﬂsmmmumsﬂgumm (Performance * Standard) msusmsauyama tuily

° v a

aseiddBaUsynmaviliesnisuims edng LummnLUu{Jﬁlfoewmmum‘lumswwmaaﬂnsvssamu
Inquizasduavithmneinedinig UsmsmumﬂaLﬂuﬂsvmumsmnmwaamuma’tuamﬂsuumummi
aﬁwmﬂﬂamﬂgumw MSUTTRUAIRY nsWauLn MsUszliunansUiRanu TaufisnisTiyaeaiuann
1 vilitelesding ldpufidanuimuaninsawazanulsy wqmmmﬂg‘ummmmswaaﬂﬂsa%mmﬂam
GRIGHRIG mnanmﬂgumwuu mLﬂumaaaswmsawamﬂmﬂa msﬂsvmuwamsﬂgumm
(Performance Appraisal) wum’l%‘lumsmuazﬂsvLuuﬂmawmawﬂﬂa Fawaitldannisusuidiunans
UfjiReu anu‘uayjammﬂsuﬁiu'l%‘lumswmsmmnaawmaaumme NS Usednsaiwnig
UjuRnu msleude nsliwdinanu waznisliiuaineu Tnevhluudinisivgyinlinsussidiung ns
UiRnusiudulvegiavdeisssumasdede sy osdnsiinazadrundesfiovseneudndiu niliduunle
lumsfinrsandszifiuna Fanilsluaieadlonideddiae WRIFIUNISU{URU (Performance  Standard)
mutwa'['mﬂum:um"lumSL‘US&JUmsmwamusvmwwﬂﬂamﬂgummuazm Weafiu lagesinsdomanis
ivusnasgrumsuisiouliidunaeiidaounou widesiiuns Usriliunanisujiinuvesynmada
LUSﬂumwnumm‘mu*naqﬂﬂﬂmmwuﬂlammsmums U iR dwdudrdwinsgiunisufitiou
(Performance Standard) diinaunmznssunis $1s1wnsnaiiou Ldliramnednduwansufinnulu
seiulaseiuviledsiiodndunasivnn wolavseaglusy ﬂuwwﬂguGmuaau‘lmymlﬂmsmwummmﬁmﬂ15
UjURnuazilusnene 4 vemnassuiusEniedlsdudy fudldtedudyen lunuiidesufalaeasd
nseulumisionsan fvumnnsgiumans 9 dudefu orfigiulsuna AN SEBzian Aldineuse
nAnssuYes fUTRe essnuimsgiuvessuuisUsziam szeanunluzyvesUiuna Tuvasiiug
Usziavenveenunluzuvesnmunin psfnsiadndudiostmuninnsgunisuoRaulimnsanuaraon

AADINUANYAUZYDIUUTELANTY 9



-lo-

o.lo INGUITEIA

®. Lﬁa’lﬁdauswmsﬁmmsgwumsﬂﬁﬁﬁmuﬁ%’mwaﬂwLflumﬂé'ﬂmié’nwsﬁuamﬁaﬂUazLSam
%gumaumsﬂﬁﬁaqwuwaqﬁaﬂssu/mvmumsma 9 VoIWLIBU

. Lwa’Lva‘[wu‘Lumsuamsammsaqﬂns/nwsqmmmmmumwgumwu foilueiesilonte
wm‘lumsaswumsmumsﬂgumwu msnasinIsiRRuAMNISUINSIANINASE (PMQA Yi9m 6 n1s
IAN1INTTUIUNTT) wmannwsusmiﬂmmwmmamﬂsammﬂsva‘wﬁmw

. Lwa'lwmswnuwaqmus'mms'l,mmmmuwuwmuuf]mmeflmNamwamamsusmswuﬂmmw
iSanmdwiunusvusnaniamng fimsvaudasade Lwamsussamamuumwmﬂzymmnﬁsmums
®.am Usv‘iwu‘uaammsmumwgumw

minsrRasaniislselovuiiesdnsuas Uﬂﬂa'luaaﬂnsﬂvlﬂsumnmsmwuﬂmmmums U Rau
IuliFedidaefumanouszns Lihezdumeduusydvsnm msuftinunisats usegala nsUsuYss
M uaznsUTERuNanSUFTR ded

.m0 AMUUTEAVEAMMSURTRIW
mmsmun1SUQUcfmm].uma’lwwﬂgummmmsaﬂgummulmammﬂmaq MsSeuidioy manudivildmud
mseziuduiinudaien esuwIMslunsfuunsUsaeuliAnnaldunn fu wazdaeldingg
Anstunuiadliidgunnsgiuls

@.mlo sun1afiausegels mmmumi‘UQUmquuaam'lmnmmwmuuiﬂammmu
Qﬂﬁﬂ’amwumwmmmvmwmmanmmaangummuwmmwmstumﬂmmmwwmmu
fUTRuesinnuneagilawavaynfuny

®.an.m mumsUsUUiNﬁummmumsﬂgumwu i]vma'lwwgumwmw'nmamuwmmmw
iU URetdls Prlilifesimunneazdonvesnuyneds vibiueaiuwummidumsyiudsnuuas
WmILERN Yo U TR Preliaunsafosaniemuduiuaniuusslovinensfiyands

®.0n.& mumimummummsmumsﬂgusmuLUuLﬂsamammﬂuucym’wmummiﬂgumm

v

WY Usiudyvannsoueumnes i iuasdsinudsldie Faglianunsasnluanunuusunis
UfRnldnety waranunsomuaulsegliusEavs nwannd iy

on.on.& mumsﬂsuLuuwamiﬂgummmmmumiﬂgummuﬁ]umsﬂwmsﬂsvLuuwamsﬂgumm
uJul‘tJamawanmcu«nﬂamulu’lmmsﬂsvL:Juwamsﬂgummumammﬁﬁn mMs3guiigunantsufRe
wlmnummsmums UiRnudirnudainu uastielWiuoRnueensunanisussduldaiy
0.¢ mumaumsmwummmgmmiﬂgumwu
Usznausy
®. Lﬁanmuué’n’umLwiawi"]Lmﬁamv‘hmsimﬁw"lma@swaam’é‘ﬂﬂmmmuussmﬂ anwEu (Job

Description) Usenau



-
a < <5 v ° V1 L v o 1 5 [
o. #nsundeulwetertmualidimiindesnmanudnuarls vnsumiaiiliiesdy
a 4 ag a va = o &4 v oo Jdovyy oy W 1Y) ¢
Usnanu aunmeu vieisn1sujifnu Sadeulwiedetmuaiidilsdedsidniu wouns wanineusi
vsesvilsudotifuvesmienuniessdns
o, UsyyuiiliAeados Ioun Afedudiy Wavdhmhsaunnmiseny warguHURu Tushuniaiy
«
9 WeUinwarmdennassiuiiv

a wva ¥ v

< Fussuagyhanudlefuduiine uazgiieadedu 9 ertuuasgunsuiiRnuiiivun
a a wa v o < a 1Y) a0 v
& anmugnsufuAnuwanhuTsuisuivinasguiidmunls
D. wmsmwiuﬂsqmaLLr'ﬂfummmuwmwumlﬂwumwmm gaudadu \NRIIYDININITFIUNNS
UjjuReu anmwamﬂsuﬂmwuﬂLUummmumsUQUmw ldun inasiduuSinauauues stezinand
U URRuA YR
[ a wva é ' a v &
6.& aN¥UINITUARIRBN YU U Fena1aldlneazidun el
®. Usmzumuu,avs"auLaawwﬂgumLUumsnmummumawﬂimmmﬂs wazmsarldiog UjUa
unteaifisslanuieaziata dafy muanwmvwuu%lummsnmwummmsmumwsmm wiaszeziiand
UjuRla

v

b. AuANYEINY WumMstmusdmanuiiufoalsy msfiguamndsniesifivdls Tag dawlng

@ '

infmuadinunmeesnuszdesinnuasudy Usedn gnes Weliolsuszmdmianm uasninens

. anwmummamaanmmvﬂgumm mumamLmualummmmwuﬂmmmumEjmumw w30
Y3 u,mLﬂumuwmaaﬂgucﬂimami‘l*dUﬂaﬂmaaﬂwmuLawwvmaamwsvﬂa‘u Fadu n1srmun e
wqmnss:mmamamaaﬂlﬂummmumsﬂgumwua}wma‘lvwwﬂgumwumwmmawgvmmu ag19ls

v

Luaqmnmmamwqmnisuvﬂ.ummuaumﬁ]awmaa mamwanwmwmmﬂns LLavmzymaa'h ‘UENLW?J‘U

319U amalinmuLwa‘lwmsmwummmmumsﬂgummuams‘umLmuw']umq 9 Tu @\‘iﬂﬂillﬂ')’]ll

P~ 'ou

2P u,auLﬂuwaamwawﬂgummuwmwmwmwuﬂmmﬁﬂumﬁﬂgummwmaq RGN GAGMIERITEN

Usens uuﬂﬂamauﬂummmwwLnawmwﬂmammsnﬂamﬂlﬂﬂEwm WUy waz LA adutyen

Y

WuNesFostuInmsgufinandusssu AUUROunAuannse UFTRLERTif e 38 n s
Amualilunasgiufeensoialdidusuediduivie wineay q fanusataldfnssuinlilmdy

AUANYAISNYS Mﬂ?iLNEJLLW{LMLUU‘VﬁUiLLa”L‘U'ﬂ,iJ A39U LLavmmsﬁmmsﬂgummwmwum‘bmaammm

°

Wasuulasldndie arsdesdinisnuniy mmsmumsﬂgumﬂuLﬂuﬂsxmwnﬂmumaa‘luLiJums

LUaauLLanstwuwﬂgumwu”l,ummmﬂgum lamuuasgiu msLUaUuLLUaamsummmuaammnmsw

a

miguiIsUfuRnulmi wievhgunsal LﬂiaquaLﬂsm'l%‘lmm“lwgumm



©.5 WININITAUVANNITUJURMU

N3AUAN e ﬂsvmun'\sﬁﬂssﬁﬂﬁﬁ"ﬂﬂdwmsﬂf]ﬁ’amu“l,ﬁﬁwLﬁumﬂUmmmuﬁ Avuald
wsamﬁ]v'lwmmwmawm’lwmumuwmmammmmmmumuﬂwmam M sUeduly Avnssusing q 1Ouly
Asukuisualinnmmmnefndnesduldindetinsdnyinants UfURummuny Usinganlal
Julumudiens nseu usawamwuﬂmwlawmus&mmawmms wAvsinlunsedeegrmianzudly
USuupelinmsujuanudulymuunudand Sasduwdunus ﬁwiumsq'smqﬂssmﬂﬁﬁwumﬁ’ﬂwm‘uqu
Sunanlsnudnuvazvesdsiignauay seniu ¢ Ussomdety fe

@. MIPUANNANTUJIRNU (Product Control) lumsmuaunandsvedlasinisiie Sansly
TnsamsudnlduSunamaiisvun i luuny Sont N13MIUANUINIA ( Quantity Control) wazAIUANTNG
NamwlmuaﬂwmvLLauﬂzuauummuwmwumhLsamwmimmuﬂmmw (Quality Control) mﬁmumﬂwau
swiimsmunuaedtasinisie femsmuaulilasinisannsn HEawaUlAUTINULAEAMA WY
franaiifmual

©. NIMUANYAAINT (Personal or Staff Control) L‘Uumimmqumnssumsﬂgumwwaq

a va

Fmh it jiReulasens T,mamUﬂu'lmngmmummﬁ‘mmwuﬂhLLaJlmUthmumwumms JGEITaRL

° v v a wa

ﬂ’J‘UﬂlJLLa"‘U’li\‘l‘U')mL‘\]’WTN’WW]U{]UC‘N'N mmﬂs"wqmmmmun’[wu’mua ¥R FURATOU ARBAIU

9
v

muqumummﬂaamnmjmmem‘wwﬂgum'}umﬂ
&n. NSAIVANAUNISIIY (Financial Control) lduAn1sarugunslédne (Cost-Control) N1IAIVAL

ManuIuYszana (Budget Control) naeRIuNMsAIUALMSTL T 1 Weiliield Tasensidernldte

°

mga wazlivauailulusenmuuSavigisssu

€. MIAIUANNTNYINTNNIBAMN (Control of Physical Resources) lauAn1smuan nsldane
niwensuszianiaggunsaliatesdie ermsuariinunasasuusslunisidutiodotnd veslasenns
ieliAansUssdalunsiivinennsdand

& MImMUAUNATAIENTUJURMY (Control of Techniques or Procedure) 1&ur nns AIUAY

v

i ‘UQLLaLVIﬂ‘uﬂLL?Iu'Jﬁﬂ']iU{]UC‘N']UI‘WﬂleENC‘]'HJVIaﬂ’J‘U’W]ﬂWWUﬂl’]?ﬂWiUﬂ’l‘iU{]UCﬂ\ﬂu Uivm‘wuu 9 Ty

Qu@]@\‘iﬂ’l‘UﬂﬁJVNL‘V]ﬂUﬂ’JﬁWJJ?NLMuLLauL°U"|'L‘\N”IEJ ﬂ’ﬂllﬁ’]ﬂmﬂ@ﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂukkﬁ”ﬂﬁi AIUAL mmmﬂzy AU

Judu LLaL’Ui&’IEJ%u?JENﬂ’]iGlﬂWWNLLauﬂ'lSﬂ’JUQlluu o1finrsanlsionn Ysuiduseluil

{ 9 v Y sd Oy v So Y cd o o 4
o. Lﬁa’lmmuussqt,ﬁmu’mLLammqﬂszamﬁmbﬂsﬂwu’luwaﬁuumLﬂmquizamw dfgyiian

a 5 J U LY o L
voIMshAnNLArNISMIUANLASING Yislinsiz Tagusvasduastmaneiodumleddyvedasinis wn

o

' v v | ! ° =0 0 y & a
hilinsgadhmneuaTaqusrasdidundnudaunilinsnuiegilessnsiluily dedusuinisinmy

a wva ! a ! [ a & v @ ' =2 o 2 a ]
KazAIUANNSUNUATINAN q AexdieussAuyssredlilasamsussqded yamisdand s Seferfiufanssud

'
v a Y a

drgBavesguimslasinis
' ) ' v Y a o v A
b. MIvUszndanatuaziliing fuinsidzdesnunuian warAldseveslasanisiag ns
a a a vada a a Vet i ¥ v 4
\usuumAllAISNsURURNIVszAvs nwlidezannsoananuazailddrsvesiasinisasiy 1dunn nils

o w < v I d o o = v
ansaminensianaslliusslenifulasenstu vieleTngusasdsu 4 18



-&-

°o w [ (%

o Dwnszdu gla wazadueiyiddalifuivhn nsfanuavauiulileidunsivanie

aslny LLmUumsLLu“uwwmaa‘[mmmmwamstmimamsmummy WSITaY ﬂuwummmuazg’j

v
-

ad & |
ﬂ'lUﬂllQ']UWﬂNﬂﬂ"lﬂiun"liﬁ]@usuqqﬂNUQ‘UW\Tqu V]’]I‘WN‘U{]UW\T]UiaﬂﬂSgW@ia‘JU WIIEUNLAYINYIY

wuzihgIevEednusmite m:ymm'lﬂmuﬂgum1umaanui‘]mmaﬂasmmaf] Nediunniy

v
¥

. ‘lﬂEJ‘ﬂE)\?ﬂULLa“ﬂ’J’IlIL?IEJ‘W]EJ?ULLNV]’O'W‘\)“Lﬂﬂ‘U‘lﬂGﬁﬂNﬂ'li‘U’]\?Iﬂi\‘iﬂ']iﬂ'lNﬂ’]iﬂ’J‘UﬂthJﬂ We 819

Lﬂummm’l.mnmmmLaameﬂwywmalmu,auvnnwummLaauuummuaﬂwmvwaqmmmsmw Fonin “any
" AerlaiiAndy

& ibinvilgmiterafntuidesneinlasinisiy ﬂ"’aﬂ"'i,um:uzﬁﬁwmsﬁﬂmuuazmuquﬁu
Juimsezueaiullymsudunansenusingg veslasanswaneysens Jeezamnsadamanasnislu nns
Jaatuudlaliogragnifes

®. *U"Ja'lﬁcgl,ﬁmﬁaw!nma"LﬁLﬁuLﬂwmﬂi’quszam’w%‘ammmumaamuiﬁ%’mLﬁ]u%u‘[ﬂaﬂﬂﬁ

<3

' L ° L% € & 13 [l < Yo a1 k4 1
Iﬂi\‘iﬂﬁiﬁﬂ\?‘] Nﬂ‘\]%ﬂ’]‘WLlﬂ'JC‘lQUiS’d\?ﬂ‘VIS@L{]W‘VINWEJI’)@UNVIG'JJJ i ma‘l‘umwﬂau’mmLﬂuuwuﬁsiu g9 LU

! ¥

A ve18 USudse nsedu ensesty as FovilifufiRnumTeudinseviagusmsues livhudhmne

Y v

ladaiau 1uawﬂgumwu'lwussaLﬁmmamnmaﬂﬂLuaumsmmuuavmum 1A59n15 azfostinisvinle
Taqusrasduazitmnesuiaunsguineg dauiy Weerlgauise Wisuifisuuazyinsaunuld
ndnlavagulid mshinmuuaznismunuiuedediedduoinseuiunsuimsuag NITUIUNITINUNY
m'lmm'smLuun’lmJuIUmwmmmhuamu‘[amavmmumhmsﬁmmuu,a.,ms PvAuiudufnssud

LﬂEl’JL‘LlEJ\?ﬂu Nﬂﬁ)”l‘Uﬂ?UﬂﬂulﬁJlﬂﬁJﬂﬂiLLEJﬂﬂUE]EJNE)?ﬁu NaNIFD LJJEJNFHW]VIV]?Nﬂwﬁﬂ']iVl"l\‘i']U']']LUUBEJ’NIS

Y a

1) ﬂmEN&Iﬂ'13ﬂ')‘UﬂiJLW@U?‘UUS\‘]U{]UMQ’mﬂ\iﬂa’l’ﬁmﬂaﬂﬂﬂﬂﬂmaﬂﬂﬁi bbe 'lumanaunu'lﬂsmamwmu

o
S LV

‘LﬂﬂWWMVIﬁ]“WWMUWVIﬂ’JUF]Nﬂﬁ'e]\mﬂ’liﬁﬂﬁnuﬂEJ‘lJLﬁiJEJ uazuuﬂlmmmsnmuquadﬂﬁ



- -
o
unil e
mMsAnaunTIRFeuedasiunmsaz fun1sufuRvdnd

8 a a o/ _a o
wnauummeszuuﬂaqﬁ’umsazvﬁ’umwgﬁ'ﬁnﬁ'\mumsnwanuazmsnaﬂuuaqu




-4 =

u o a wva =3 b
wnauwswaavmsﬂaqnumsazv&’umsﬂgvnwﬁqmumsnwan°| U wede
Tsaneunadnn Jaudauass1vdun




