
โครงการ ส านักงานสาธารณสุขสีดา ต่อต้านทุจริต ปี 2564 
 
หลักการเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป.1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึกป้องกันปราบปราม และ
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน รูปธรรม ภารกิจ โครงการส านักงาน
สาธารณสุขขามสะแกแสง ต่อต้านทุจริต มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลุกจิตส านึก ให้บุคลากรให้
ความส าคัญในการแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้แนวคิด 
“ จิตพอเพียงต้านทุจริต ”โดยใช้โมเดล Strong เป็นตัวขับเคลื่อน อันประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง  
T (Transparency) ความโปร่งใส R (Realize) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า N (Knowledge) ความรู้ และ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร ภายใต้สัญลักษณ์ Strong ในการปรับฐาน ความคิดบุคลากร ให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการปรับเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างเสริมคุณธรรมร่วม และสอดคล้องกับค่านิยมของ
หน่วยงาน  
 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อปลุก/ปลูกฝังจิตส านึก บุคลากรให้ปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน (สามัคคี มีน้ าใจ รับผิดชอบ) 
 2.เพื่อกระตุ้นบุคลากร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกระทรวง 
 3.เพิ่มขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คุณธรรม 4 ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 
เป้าหมาย 
 บุคลลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา 
 
กิจกรรมด าเนินการ 
 1.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ต่อสาธารณชน 
 2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy โดยผู้บริหาร 
 3.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ชมรมจริยธรรม STRONG 
 4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา 
 
สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสีดา 
 
งบประมาณ    
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรมีทัศนคติและจิตส านึกในกาต่อต้านทุจริต 
 2.บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน 
 3.บุคลากรมีความกระตือรือร้น ตื่นรู้ ละมีพันธะสัญญาร่วมกัน ในอันที่จะขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 
 

                                                                               
      ลงชื่อ.........................................ผู้เขียนโครงการ 
       (นายมานิตย์   พลเสนา) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                                              
      ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายทวีป  ตวยกระโทก) 
      ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

                                                                                   
      ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นายไชยรัตน์   เอกอุ่น) 
      ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสีดา 
 
 


